
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลถ่อนนาลับ 

อำเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลถ่อนนาลับ อำเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี 
 

1. ด้านการการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
จำนวนผู้เข้า
รับการอบรม 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
พ.ศ.2567-2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ก.ค.-30ก.ย.66 
ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 
ปี (1 ต.ค. 66) 

- 

2. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
พ.ศ.2567-2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ก.ค.-30ก.ย.66 
ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร 
พ.ศ.2567-2569  
(1 ต.ค.66) 

- 

 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
จำนวนผู้เข้า
รับการอบรม 

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ส.ค.-30ก.ย.66 
มีการดำเนินการจดัทำ
แผนพัฒนาบุคลากรให้เป็น
ปัจจุบัน 

- 

2. โครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิม่
ศักยภาพในการปฏิบัติงานและ
สัมมนาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 300,000 300,000 24-28 ม.ค.66 

บุคลากรนำหลักธรรมาภิบาล
มาปฏิบัติงานในหน่วยงาน และ
เกิดการบรูณาการร่วมกับผู้นำ
ชุมชน เปิดโอกาสให้ประชาชน
มีส่วนร่วม 

60 

3. โครงการจัดอบรมให้ความรู้ความ
เข้าใจการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 5,000 5,000 3 พ.ค.66 

บุคลากรของอบต.ถ่อนนาลับเข้ารับ
การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ด้าน
การเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เพื่อเตรียมความ
พร้อมเลือกตั้งส.ส. 14 พ.ค.66 

54 

4. โครงการฝึกอบรมสัมมนา
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมสำหรับ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

20,000 20,000 27 ก.ย.2566 

บุคลากรได้รับการส่งเสริมพัฒนา
ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสำนกึ 
จิตอาสา เห็นแก่ประโยชน์สว่นรวม
ได้รับการพัฒนาด้านจิตใจ 

54 

5. ดำเนินการประเมินพนักงานสว่น
ท้องถิ่นตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง     ในความรู้ทักษะ
และสมรรถนะ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 – 31 
มี.ค. 66 และ 

1 เม.ย. 66 – 30 
ก.ย. 66 

หน่วยงานมกีารประเมินบุคลากร
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งเพื่อพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือน และจัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ใน
ตำแหน่งตามสายงาน 

พนักงานส่วน
ตำบล อบต.ถ่อน
นาลับ   ทุกคน 



3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล ของพนักงานส่วนตำบล อบต.ถ่อนนาลับ ประจำปีงบฯ 2566 

ลำดับ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา หน่วยงานที่จัด 
หมาย
เหตุ 

1. 
2. 

นายสมคดิ ชัยภิบาล 
นางพิมพ์ยุภา กลางเหลือง 

รองนายกอบต.ถ่อนนาลับ 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 

แนวทางการดำเนินงานและบริหาร
จัดการกองทุนหลกัประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ และการใช้
โปรแกรมกองทุน ปีงบประมาณ 
2566 

24 ก.พ.66 สปสช.เขต8 
อุดรธาน ี

 

3. นายภัทราวุฒิ ศลิาคม นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
รุ่นที่ 89 

8-28 ต.ต.
65 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

 

4. นางปาณิสรา ดุงศรีแก้ว เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธูรการ รุ่นที่ 150 20 ก.พ.- 7 
มี.ค. 66 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

 

5. พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง อบต.ถ่อนนา
ลับ 

พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง อบต.ถ่อนนา
ลับ 

โครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการปฏิบัติงานและ
สัมมนาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

24-28 ม.ค.
66 

เทศบาลเมือง
จันทบุร ี

 

6. นางสาวศศิธร 
       สิริศิระประภากุล 

นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
รุ่นที่ 11 

4-23 ธ.ค. 
65 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

 

7. 
8. 
9. 

นางสาวใจสวรรค์ บุพศิร ิ
ส.อ.เทวฤทธิ์ ทะคำ 
นางปาณิสรา ดุงศรีแก้ว 

หัวหน้าสำนักปลัด 
เจ้าพนักงานธุรการ 
เจ้าพนักงานธุรการ 

การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
พ.ศ.2567-2569 

26-28 พ.ค.
66 

มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

 

10. 
. 

นายพงศธัช บุญทว ี
 

นายช่างไฟฟ้า 
 

นายช่างไฟฟ้า รุ่นท่ี 9 5-20 ธ.ค.
65 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

 

11. นางสาวณัฐมน บดุดีหงษ ์ นักวิชาการศึกษา การประเมินตำแหน่งและวิทยะฐานะ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของอปท. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

32 พ.ย.-2 
ธ.ค. 65 

กลุ่มงานมาตรฐาน
บริหารงานบุคคล
ท้องถิ่นจ.อุดรธาน ี

 

 

4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากน (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อำนวยการท้องถิ่น 3 
วิชาการ 9 
ทั่วไป 9 
คร ู 4 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 14 
พนักงานจ้างทั่วไป 5 

รวม 45 
 



5. ปัญหา/อุปสรรค 

- ไม่มี 

 

6. ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี 

 


